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C.j. ABS 977/2015 R
Sp. zn. ABS-S 494/2015 R
YV Praze dne 29. ledna 2615

Podet listh: 2
Priloha: 2/7

Vazena pani ‘

ROZHODNUTI

Archiv bezpetnostnich slozek (déle jen ,,Archiv) obdrzel dne 16. ledna 2015 Zadost o
poskytnuti informaci podle zdkona. & 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve
znéni pozdéjsich predpisd (dale jen ,zdkon & 106/1999 Sb.*), od Zadatelky pani N

trvale bytern S (C:c jon
~Zadatelka®™), jejimZ pfedmétem byl pracovni pomér Archivu ke konkrétni zamé&stnankyni
Archivu, Archiv v této véci jako orgin prvniho stupné mistngé a ve&cné pfisludny rozhodl
v souladu s ust. § 15 odst. 1 zékona €. 106/1999 8b., takio:

Zadost o poskytnuti informaci se Cdstetné odmitd.
Odavednéni:

Archiv dne 16. ledna 2015 obdriel Zadost o poskytnuti informaci podle zdkona &. 106/1999
Sb. Archiv se zabyval Zadosti Zadatele jak po obsahové, tak i po formalni strance. V souladu
sust. § 11 odst. 1 pism, a) zdkona ¢. 106/1999 Sb,, sd&luje Archiv Zadateli nasledujici:

a) mna zaklad@ jakého pisemnéhe ujedndni mezi Archivem bezpelnostnich sloZek a
Megr. Terezou Kosnaroveu ji byly a isou vypliceny finanéni prost¥edky v roce 2013
a 2014 - nap?. pracovni smiouva dle zak. & 262/2006 Sbh., zdkonik préace, dohoda ¢
pracovni {innosti, dohoda o provedeni price nebo jiné (Zdddm o zaslani kopie {i
kopif dokumenti)
¢ Dohoda o pracovnd éinnosti a pracovni smlouva, kopie viz pitloha.

by v piipadé zaméstudni T. Kosnarové v ABS na zakladé pracovei smicuvy, Zaddm o
sdéleni data jejtho uzavieri a platnosti, (4j. pFipadnéhe data ukondeni pracovniho
poméru), rozsabu tydenni pracovni deby (tj. napf. 20 hodin tydné, 10 hoedin tydné),
zaslidni kopie & kopii podrobnéhe popisu prace (¢f. pracovai mnaplué) vletné
réameového sdéleni konkrétni ¢innosti v jednotlivyeh mésicich Fiien 2013 aZ listopad



2014 (map¥. podkiady pro koelektivni smlouvu, konzultace a pfiprava vypovédi
z pracoviihe poméru apod.

&

Pracovni smlouva byla uzaviena 16. z&f 2013 na 24 hodiny tydné. Pracovni pomér
dosud neby! ukonéen, pouze v roce 2014 nastoupila tato zaméstnankyné na mateiskou
dovolenou. Pokud se jednd o kopii naplné pracovni ¢innosti uvedené zaméstnankyné,
pak Archiv s odkazem na ust. § 11 odst. 1 pism. &) tuto informaci neposkytne, nebot’
popis pracovnich <innosti zaméstnancli Archivu je pouze interni personalni
pomickou, kierd neupravuje prava a povinnosti Archivu navenek, 1j. viéi vefejnosti.
Pokud jde o ramcové sdéleni ¢innosti Mgr. Kosnarové, pak se jedné zejména o oblast
persondlni konzultace, tvorba a pribéind aktualizace systemizace, kontrola, tvorba a
plipominkovani vnitinich pfedpistt, apod.

¢} v pripadé uzavieni dohody o pracovni &innosti nebo dohody o provedeni price,
pHpadné jiného dokumentu, Zadim o zaskini kopie & kopil dokumentd a sdéleni
presného poltu vynaloZenmyeh hodin priace a vySe vyplacenych finanénich
prostiedka za mdsice Fijen 2013 az listopad 2014 - uvedte presmy polet
vynalozenych hodin price za kaidy kalenddafni mésic (nap¥. Fijen 2013
pracovoépravani zdleZitosti ABS, pFijeti do pracovniho poméru, pFiprava vypovédi
z pracovniho poméru, podklady pro kolektivai smlouvu apod.)

@

Ve Vami uvedeném obdobi byla spani Kosnarovou uzaviena pracovni smlouva.
Pokud se jednd o pfesny podet vynaloZenych hodin prace, pak Vam sdélujeme, Ze pani
Kosparova spinila hodinové normy pro kaZdy mésic (viz priloha). Pokud pracovala
vice hodin, nejednalo se o pfes€asy nafizené zaméstnavatelem (nebo odpracované
s jeho souhlasem), tudiZ tyto hodiny Archiv neeviduje. Stejné tak vedouct zaméstnanci
Archivu nepoZaduii plo$né popisy prace za jednotlivé mésice, jake je uvedeno ve
VaSem piiklady, ale uplatfiuif jiné styly kontroly prace sv¥ch podifzenych.
PoZadovanou kopii dohody o pracovai ¢innosti a pracovni smlouvy spolu s dedatkem
zasilame v anonymizované podobé v pFiloze.

Poudeni:
Proti tomuto rozhodnuti je moZné podat odvolani do 15 dnil od doruéeni, a to nadfizenému
organu prostiednictvim orgdnu, ktery toto rozhodnuti vydal.
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Mgr. Svétlana Ptadnikova
feditelka Archivu bezpetnaostnich sloZek



vyplacené financ¢ni

mésic hodinova norma prace prostfedky/hruby plat
fijen 2013 112,00 spinéno
listopad 2013 96,00 splnéno
prosinec 2013 112,00 spinéno
leden 2014 104,00 splnéno
Unor 2014 96,00 spinéno
brezen 2014 104,00 splnéno
duben 2014 112,00 splnéno
kvéten 2014 96,00 splnéno

splnéno/nastup na
cerven 2014 104,00 MD

cervenec 2014

srpen 2014

zari 2014

fijen 2014

listopad 2014
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DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

Dne 3. 6. 2013 byla uzaviena dohoda o pracovni ¢innosti v souladu s ustanovenimi
8§ 76, 77 Zakoniku prace mezi:

Zaméstnavatel :  Archiv bezpecnostnich slozek
Siwiecova 2, 130 00 Praha 3
zastoupen Mgr. Svétlanou Ptacnikovou
reditelkou Archivu

Pan/i/: Mgr. Tereza Kosnarova

Datum a misto narozeni:
Rodné Cislo: GG

Rod. stav:
Trvalé bydlisté: h

Zdravotni pojistovna : VZP
Uhrada odmény bude provedena pfevodem
na Ucet Cislo :167730646/0300

Predmétem dohody je provedeni nasledujici prace: poradenstvi v oblasti
personalistiky

Tato dohoda se uzavird za téchto podminek:
1. Platnost dohody je : 3. 6. 2013 do 31. 8. 2013

2. Sjednana pracovni doba : 16 hodin / tydné

3. Prace bude prevzata (kym) : feditelkou Archivu Mgr. Svétlanou Pta¢nikovou

5. Za provedeni Ukolu ve sjednané jakosti a |h(té poskytne zaméstnavatel
pracovnikovi odménu ve vysi 350,- KE/hod., kterd bude zdanéna dani z pfijmu a
kterd je splatnd po ukonleni a prevzeti prace v nejbliz8im vyplatnim terminu.
Odména je podloZena poltem odpracovanych hodin a je v souladu s platnymi
mzdovymi predpisy.



6. Zaméstnavatel seznamil pracovnika s pfedpisy vztahujicimi se kvykonu jeho
prace, zejmeéna s predpisy k zajist&ni bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci.

7. O dalSich povinnostech pracovnika a zaméstnavatele souvisejicich s uzavienim této
dohody, plati ustanoveni §§ 74 a 77 zakoniku prace.

8. Pracovnik odpovida za Skodu zplisobenou poruenim povinnosti pri vykonu prace
nebo v pfimé souvislosti s nim.

9. Z této dohody nevznikajf pracovnikovi vii¢i zaméstnavateli Z4dné pravni naroky. Po
prevzeti prace a proplaceni smluvené Castky nevzniknou oboustranné Zadné zévazky.

10. Ostatni ujednani : ---

e ’ 99 Wﬂw_;
I~ At gt g :

zamestnanec zaméstnavatel



PRACOVNI SMLOUVA

Ceska republika - Archiv bezpecnostnich slozek
Siwiecova 2, 130 00 Praha 3

ICO 75112817

zastoupena Mgr. Svétlanou Ptaénikovou
feditelkou Archivu

(dale jen ,,zaméstnavatel*)

a

pan/i : Mgr. Tereza Kosnarova

datum a misto narozeni: LA T

trvaly pobyt: R SRR o TR G e )

(dale jen ,,zaméstnanec)

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

E

1.1 Zaméstnanec se dnem 16. 9. 2013 prijima do pracovniho poméru na dobu uréitou
do 30. 9. 2014 a bude vykonavat tento druh prace:

1.2 —2.10.01 referent statni spriavy a samospravy v Archivu bezpetnostnich sloZek (dale
jen ,,Archiv®).

1.2 Mistem vykonu préace je Praha

IL.

2.1 Soucasné se smluvni strany dohodly, Ze zamé&stnanec bude vykonévat sjednany druh prace
také na pracovni cesté, pokud ho zaméstnavatel na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu
mimo sjednané misto vykonu prace vySle a Ze zaméstnavate] miZze zaméstnance dodasné
pielozit do jiného mista vykonu prace, neZ je sjednéno v pracovni smlouvé. BliZ${ podminky
prelozeni stanovi zaméstnavatel pisemné predem.

I11.

3.1 V pracovnim pomeéru neni sjednana zkusebni doba.



3.2 Pracovni pomér se sjednava na zkraceny pracovni uvazek, ktery €ini 24 hod. tydné.
O rozvrzeni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel s ohledem na sjednany druh préce.

Iv.

4.1 Smluvni strany se dale dohodly, Ze plat bude zame&stnanci zasilan na ucet v pravidelném
vyplatnim terminu zaméstnavatele.

4.2 Konkrétni vy3e platu je stanovena platovym vymeérem.

Y.

5.1 Pred uzavienim pracovni smlouvy seznamil zaméstnavatel zaméstnance s pravy
a povinnostmi, které by pro ného mohly vyplyvat z pracovni smlouvy, a s pracovnimi
a platovymi podminkami, za nichZ ma praci konat.

5.2 Pii nastupu do préce seznami zamestnavatel zameéstnance s pracovnim fadem Archivu a
s pravnimi a vnitinimi pfedpisy k zajist€ni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, jeZ musi pfi
své praci dodrZzovat. Dale také zameéstnance seznami s kolektivni smlouvou a ostatnimi
vnitfnimi pfedpisy Archivu.

5.3 Ode dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen ptfidélovat zaméstnaneci
praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou préci plat, vytvafet podminky pro
plnéni jeho pracovnich ukoll a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
predpisy, touto pracovni smlouvou nebo vnitinimi piedpisy Archivu.

VI

6.1 Zaméstnanec se zavazuje vykondavat pifidélenou praci osobng, svédomit®, odborné a
dodrzovat pracovni kézen, zejména povinnosti zaméstnance stanovené obecné zdvaznymi
pravnimi piedpisy, vnitinimi predpisy, jakoz i dalsi povinnosti stanovené zamé&stnavatelem
vyplyvajici z druhu prace, ktery bude zaméstnanec vykonévat.

6.2 V souvislosti s vykonem této prace se zaméstnanec zavazuje v piipadé potieby podstoupit
bezpe€nostni fizeni vedené Néarodnim bezpecnostnim tfadem, kterym se ovEf, zda spliiuje
podminky pro vyddni osvédceni fyzické osoby pro pozadovany stupeti utajeni podle zakona ¢.
412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zptisobilosti, jez miZe byt
nezbytnym predpokladem pro sjednany druh prace v Archivu.

6.3 Zaméstnanec se zavazuje hospodafit s prostfedky svéfenymi jemu zamé&stnavatelem,
stfezit je a ochratiovat majetek zaméstnavatele pfed poSkozenim, ztratou, zni€enim a nejednat
v rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele.

6.4 Zamé&stnanec se zavazuje zachovavat mlcenlivost o skutenostech tykajicich se

zamé&stnavatele, pokud by jejich zvefejnéni nebo jiné sdéleni tfeti osobé mohlo vést
k poskozeni z4jmi zamé&stnavatele.



6.5 Zaméstnanec neni opravnén v souvislosti s vykonem zamé&stnani piijimat dary nebo jiné
vyhody, s vyjimkou vyhod nebo dar poskytovanych zam&stnavatelem.

6.6 Zaméstnanec je povinen zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stietu vetfejného zajmu
se z4jmy osobnimi, zejména nesmi zneuZivat informace nabyté v souvislosti s vykonem
zaméstnani ve prospéch vlastni nebo cizi.

6.7 Zaméstnanec odpovidd zaméstnavateli za $kodu, kterou mu zpisobil zavinénym
porusenim povinnosti pii plnéni pracovnich kol nebo v p¥imé souvislosti s nim.

6.8 Zamgstnanec je oprdvnén jednat za zaméstavatele a za ného piebirat zdvazky pouze
v rozsahu vyplyvajicim zjeho pracovniho zafazeni nebo zvlastniho poverfeni. Prekrodi-li
zaméstnanec tuto pravomoc, odpovidd zaméstnavateli za pipadnou $kodu v souladu
s prédvnimi predpisy.

VII.

7.1 Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze ménit pouze pisemnou dohodou
zaméstnavatele a zaméstnance.

VIIL

8.1 Prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto pracovniho poméru se #di ustanovenimi zdkona &.
262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpist, zdkona & 181/2007 Sb., o
Ustavu pro studium totalitnich piedpisi a o Archivu bezpefnostnich sloZek a o zméng

nekterych zdkond, ve znéni pozd&jsich pfedpist a dalich pravnich piedpisti, jakoz i
- pracovniho a organiza¢niho adu, a dalsich vnitfnich pedpisi Archivu.

8.2

Tato smlouva byla sepséna ve dvou vyhotovenich, znichZ jedno prevzal zaméstnavatel a
druhé zamé&stnanec.

8.3

Smluvni strany prohlaSuji, Ze obsah smlouvy je v souladu s jejich v4Znou a svobodnou vli,
na diikaz ¢ehoZ piipojuji své vlastnorugni podpisy.

V Praze dne 16. Z4f 2013

Ve (iuce:

¥ el Wﬂ\—’! Q ML/WVM%‘_L

podpis zameéstnance podpis zaméstnavatele



DOHODA O ZMENE PRACOVNI SMLOUVY

Ceska republika - Archiv bezpecénostnich slozek
Siwiecova 2, 130 00 Praha 3

ICO 75112817

zastoupena Mgr. Svétlanou Ptd¢nikovou
feditelkou Archivu

(déle jen ,,zaméstnavatel*)

a

pan/i : Mgr. Tereza Kosnarova
datum a misto narozeni: SEEGEG_G——
trvaly pobyt: [

(dale jen ,,zaméstnanec)

uzaviraji podle § 40 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve zn&ni pozd&jsich piedpist
(déle jen ,,zékonik prace®), tuto dohodu 0 zméné pracovni smlouvy:

L
Zaméstnanci se pracovni pomér sjednany na dobu urditou do 30. 9. 2014 mé&ni na
pracovni pomé€r sjednany na dobu neuréitou s tim, Ze i nadale bude vykonavat druh prace

referenta statni spravy a samospravy v Archivu bezpe&nostnich slozek (déle jen ,,Archiv®).

Mistem vykonu prace je Praha.
IL
Prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody se fidi ustanovenimi zékoniku prace

a dalSich obecné zdvaznych pravnich pfedpist, jakoz i pfisluinymi vnitinimi predpisy
zaméstnavatele,

Timto se meéni pracovni smlouva ze dne 16. 9. 2013 s tim, Ze ostatni ujednani pracovni
smlouvy zlistivaji i nadale v platnosti.

Dohoda byla vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nich? jeden obdrzi zam&stnanec
a jeden zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlasuji, Ze obsah dohody je v souladu s jejich véZnou a svobodnou
vili, na ditkaz ¢ehoZz pfipojuji své vlastnoruéni podpisy.

V Praze dne 22.5%. 204%

......................................................................................

podpis zaméstnance podpis zaméstnavatele



